
GOK.271.2.2023
Załącznik nr 4 do SWZ - Wzór umowy  
UMOWA  NR  272. ............. .2023
zawarta w dniu .............2023 r. pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Kultury w Brwinowie ul. Pałacowa 1, 05-840 Brwinów NIP 5341462690, zwanym dalej Zamawiającym,  reprezentowanym przez:

Annę Sobczak – Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Brwinowie

a ................................................. z/s ......................................... zarejestrowaną w ...................... pod numerem ..........................., NIP ..........................., REGON ..........................., zwaną dalej Wykonawcą, reprezentowaną przez: ………….........................................
w wyniku wyboru ofert zamówienia klasycznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) zawarto niniejszą umowę o następującej treści:
§ 1. Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zamówienia obejmującego
 kompleksową usługę utrzymania czystości w placówkach Gminnego Ośrodka Kultury w Brwinowie
zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 1 do umowy, na który składają się:

Część 1
. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w Pałacu Kultury przy ul. Pałacowej 1 
w Brwinowie.

Powierzchnia użytkowa budynku 1154,66 m2  Ilość kondygnacji – 4 (w tym piwnice i belwederek).
Część 2. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy „Domek” przy ul. Małego Księcia 14 w Domaniewie.

Powierzchnia użytkowa budynku 147,90 m2  Budynek parterowy z poddaszem nieużytkowym, bez podpiwniczenia składający się z: przedsionka, holu (gdzie zaprojektowano schody drabiniaste, rozkładane, zintegrowane z klapą zamykającą. Klapa i schody systemowe, prefabrykowane), garderoby, sali głównej, pracowni, biura, pomieszczenia socjalnego, WC dla niepełnosprawnych, WC, kotłowni, poddasza.

Część 3. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy „Owca” przy ul. Cyprysowej  
w Owczarni.

Powierzchnia użytkowa  112,73 m2  Budynek parterowy, niepodpiwniczony. W budynku znajdują się: pomieszczenie świetlicy z aneksem kuchennym, węzły sanitarne, komunikacja ogólna z szatnią, pomieszczenie biurowo-magazynowe, kotłownia.
Część 4. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy przy ul. Piłsudskiego 55 w Kaniach.

Powierzchnia użytkowa – 237,51 m2. Liczba kondygnacji – 2 (w części budynku). Budynek parterowy z poddaszem użytkowym nad częścią budynku, bez podpiwniczenia. Budynek składa się z następujących pomieszczeń:

Parter: pomieszczenie wielofunkcyjne, pracownia 1, pomieszczenie techniczne 1, przedsionek WC męskie, WC męskie, WC damskie, przedsionek WC damskie, WC dla osób niepełnosprawnych, pracownia 2, aneks kuchenny, sala główna, magazyn;

Poddasze:  pomieszczenie techniczne 2.
Część 5. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w Przychodni Kulturalnej przy ul. Wiejskiej 1 w Otrębusach.
Powierzchnia użytkowa  156,15 m2
2. Szczegółowy zakres rzeczowy i obowiązki Wykonawcy zostały określone w OPISIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
3. Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający określa wymagania zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy wszystkich osób wykonujących czynności sprzątania w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, przez cały okres obowiązywania umowy, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy, w wymiarze nie mniejszym niż wynikający z czasu wykonywania czynności w danym budynku Zamawiającego i adekwatnym do powierzonych zadań przy realizacji przedmiotu umowy.
Obowiązkiem tym nie są objęte osoby nadzorujące wykonujące czynności w zakresie kontroli jakości (nie dopuszcza się sytuacji, w której pracownik wykonujący czynności w zakresie wykonywania prac utrzymania czystości będzie pełnił funkcję pracownika kontroli jakości).
3.1. Zamawiający wymaga, aby wynagrodzenie za pracę osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę nie było niższe od obowiązującej w dniu rozpoczęcia realizacji przedmiotu zamówienia wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207 ze zm.).
3.2. Wykonawca, przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu umowy i nie później niż 3 dni od zawarcia umowy, obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu:

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 3,
b) wykaz zatrudnionych do sprzątania (oddzielnie dla każdej części),
c) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy lub inne dokumenty.
3.3.Dokumenty stanowiące dowody zatrudnienia na podstawie stosunku pracy ww. osób mogą być przedstawione w formie anonimizowanych kopii, w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL, itp. Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

3.4. W trakcie realizacji zamówienia na każde żądanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dokumenty, stanowiące dowody zatrudnienia ww. osób na podstawie stosunku pracy:

a) o których mowa w ust. 3.1, 
b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy,
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.
3.5. W sytuacji gdy ww. osoby, o których mowa w ust. 3, w okresie realizacji zamówienia rozwiążą umowę lub gdy uczyni to Wykonawca, zobowiązany jest on do zatrudnienia w miejsce tej osoby lub osób, innej osoby, o ile kadra pracownicza Wykonawcy nie będzie wystarczająca do wykonania zamówienia.

3.6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających zatrudnienie osób wymienionych w ust. 3.3 i skierowanych do realizacji przedmiotu umowy, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia tych osób oraz jako niewypełnienie wymagań umowy. 
3.7. W umowie z Podwykonawcą powinny znaleźć się odpowiednie zapisy dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.
4. Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji usługi, nie później niż 3 dni od zawarcia umowy:

1) sporządzi grafiki sprzątania - harmonogramy prac (dla każdej części oddzielnie) i uzyska akceptację Zamawiającego;

2) szczegółowy wykaz środków czystości używanych do sprzątania z określeniem ich nazwy, które będzie używane przez Wykonawcę przy realizacji umowy. 

§ 2. Termin realizacji
Strony uzgadniają, że realizacja przedmiotu umowy nastąpi do dnia 31.12.2024 r. lub do wcześniejszego wyczerpania kwoty umownej określonej w § 3 ust. 2 umowy.

§ 3. Wynagrodzenie Wykonawcy i warunki płatności
1. Łączne wynagrodzenie dla Wykonawcy za wykonanie usługi określonej w § 1 niniejszej umowy Strony ustalają na kwotę brutto …… zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

2. Na wynagrodzenie określone w ust. 1 składają się:

Część 1. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w Pałacu Kultury przy ul. Pałacowej 1 
w Brwinowie - kwota brutto ............... zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

Część 2. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy „Domek” przy ul. Małego Księcia 14 w Domaniewie - kwota brutto ............. zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

Część 3. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy „Owca” przy ul. Cyprysowej  
w Owczarni - kwota brutto ............... zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

Część 4. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w świetlicy przy ul. Piłsudskiego 55 w Kaniach - kwota brutto ............... zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

Część 5. Kompleksowa usługa utrzymania czystości w Przychodni Kulturalnej przy ul. Wiejskiej 1 w Otrębusach - kwota brutto ............... zł (słownie: ), w tym należny podatek VAT w wysokości .... %. 

3. Wynagrodzenie będzie płatne miesięcznie z dołu, zgodnie z treścią formularza ofertowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy, z zastrzeżeniem, że w miesiącach, w których usługa będzie świadczona przez niepełny miesiąc, kwota wynagrodzenia zostanie naliczona w następujący sposób: miesięczne wynagrodzenie brutto zostanie podzielone przez liczbę dni miesiąca, w których usługa powinna być świadczona i wynik pomnożony przez liczbę dni, w których usługa była świadczona. Otrzymany wynik będzie wysokością należnego wynagrodzenia za świadczenie usługi przez niepełny miesiąc. 

4. Podstawę do naliczenia wynagrodzenia stanowić będzie Protokół miesięczny, tj. protokół z wykonywania prac określonych w § 1 niniejszej umowy podpisany przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. Jego treść odpowiadać będzie zbiorczo treści protokołów dziennych z kontroli oceny świadczonej usługi, o których mowa w § 1 ust. 4 lit. f niniejszej umowy, wystawionych w miesiącu, za który wystawiony będzie Protokół miesięczny. Protokół miesięczny dla swojej ważności rozumianej, jako uznanie jego zapisów za prawdziwe nie wymaga podpisu Wykonawcy, lecz tylko podpisu osoby wskazanej przez Zamawiającego. Protokół miesięczny będzie wystawiony przez Zamawiającego w terminie 3 dni roboczych następujących po miesiącu, w którym była świadczona usługa.

4. Fakturę VAT należy wystawić do 7-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym była świadczona usługa.

5. Należne Wykonawcy wynagrodzenie płatne będzie przelewem, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania przez Zamawiającego.
6. Za dzień zapłaty strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. Dokonanie przelewu wierzytelności (cesja) wynikającej z niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 4. Waloryzacja Wynagrodzenia 
1. Na podstawie art. 436 pkt 4) lit. b) ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku: 

a) wprowadzenia na podstawie odrębnych przepisów zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT), które to zmiany wejdą w życie po dniu zawarcia niniejszej umowy, nastąpi w umowie zmiana kwoty podatku VAT i kwoty wynagrodzenia brutto,
b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt b)-d), w sytuacji zaistnienia podstaw do zwiększenia wynagrodzenia, Wykonawca jest zobowiązany złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o podwyższenie wynagrodzenia w tym zakresie wraz z uzasadnieniem i przedstawić Zamawiającemu bez zbędnej zwłoki niezbędne dokumenty i stosowne wyliczenia wykazujące poniesienie wyższych kosztów, a zwłaszcza zasadności zawartych w nich wyliczeń. W terminie 10 dni od otrzymania wniosku Zamawiający przystąpi do sprawdzenia zasadności wniosku i udzieli odpowiedzi Wykonawcy.

3. W przypadku konieczności uzupełnienia wniosku Wykonawcy, w tym zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do poprawności przedłożonych dokumentów i/lub zasadności wyliczeń, o których mowa w ust. 2, Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie uzupełnić wniosek i/lub ustosunkować się do zgłoszonych zastrzeżeń.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy może zostać zmienione dla oddania zmiany (wzrostu lub zmniejszenia) kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy innych niż wskazane w ust. 1-3 umowy zgodnie z poniższymi postanowieniami - Waloryzacja. 

5. Pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest wykazać zmianę cen materiałów i kosztów, o której mowa w ust. 3 oraz dokonać wyliczenia zmian cen i różnic po waloryzacji. Waloryzacja umowy dotyczyć może wyłącznie zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia realizacji umowy. 

6. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana cen materiałów i kosztów przekroczy (+/-) 10% 
w stosunku do cen i kosztów w chwili zawarcia umowy.

7. Maksymalną wartością zmiany cen jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wynagrodzenia o (+/-) 10 % w stosunku do cen w chwili zawarcia umowy, przy czym łączna kwota wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust.2 (odpowiednio dla każdej części) nie może być zmieniona o więcej niż (+/-) 5%.

8.W przypadku wystąpienia sytuacji określonej w ust. 6 waloryzacja nastąpi w oparciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych GUS za III kwartał 2024 roku (w stosunku do II kwartału 2024 roku), opublikowany przez Prezesa GUS, z zastrzeżeniem ust.7 .

9. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana nie częściej niż raz w roku, w drodze pisemnego aneksu pod warunkiem zabezpieczenia odpowiednich środków w budżecie Zamawiającego. 
10. Do umów, których przedmiotem są usługi, zawartych pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą lub Podwykonawcą a dalszymi Podwykonawcami, zawartymi na okres dłuższy niż 6 miesięcy, liczony wraz z wszystkimi aneksami zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie będą mieć postanowienia niniejszego paragrafu.

§ 5. Rozliczenie płatności podatku VAT

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozliczania płatności wynikających z umowy za pośrednictwem metody podzielonej płatności (split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towarów i usług i uregulowaniach wewnętrznych Zamawiającego.

2. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy Wykonawcy o numerze: …………………………… właściwy dla płatności z tytułu realizacji umowy
:

a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, 
o którym mowa powyżej,

b) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym 
od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa 
w ustawie o podatku od towarów i usług.

3. W przypadku, gdy rachunek bankowy Wykonawcy nie spełnia warunków określonych w pkt 2, opóźnienie w dokonaniu płatności w terminie określonym w umowie, powstałe wskutek braku możliwości realizacji przez Zamawiającego płatności wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej płatności bądź dokonania płatności na rachunek objęty wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do żądania od Zamawiającego jakichkolwiek odsetek/odszkodowań lub innych roszczeń z tytułu dokonania nieterminowej płatności.

§ 6. Obowiązki Stron
1. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) wyposażenia pracowników w odpowiednią odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,oraz imienne identyfikatory, które należy nosić w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia;

2) zatrudnienia zgodnie z obowiązującym prawem, takiej liczby pracowników posiadających odpowiednie doświadczenie, która gwarantuje nieprzerwaną realizację usługi;

3) zapewnienia zastępstwa pracownika w przypadku jego nieobecności pracownika;

4) wyznaczenia osoby nadzorującej wykonanie usługi kontrolującej jakość wykonanej usługi która będzie na bieżąco utrzymywać kontakt z Zamawiającym. Osoba ta zobowiązana będzie do codziennej kontroli usługi oraz do stawienia się na każde żądanie Zamawiającego mające na celu prawidłowe wykonywanie powierzonych Wykonawcy obowiązków. Kontrolujący jakość usługi ma prawo do uczestniczenia, wraz z osobami wskazanymi przez Zamawiającego, w kontroli usługi, polegającej w szczególności na sprawdzeniu czystości sprzątanych miejsc, o których mowa w § 1 niniejszej umowy;
5) zapewnienia środków czystości dopuszczonych do użytkowania i obrotu na rynku polskim zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami, dobrej jakości, dobranych zgodnie z przeznaczeniem do bieżącej realizacji umowy jak również do wykonania prac okresowych, do mycia i dezynfekcji toalet, sprzątania pomieszczeń itp.;

6) zapewnienia narzędzi i sprzętu do sprzątania i konserwacji wszelkich powierzchni, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb konserwacji i czyszczenia korytarzy, łazienek, powierzchni biurowych. Stosowny sprzęt winien odpowiadać warunkom lokalowym i przestrzennym w poszczególnych rodzajach pomieszczeń oraz zapewnić wykonanie usług zgodnych z wymaganiami;

7) przestrzegania przepisów ppoż. i bhp,

8) ponoszenie odpowiedzialności przed organami kontroli sanitarnej za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy

2. Zamawiający udostępni Wykonawcy nieodpłatnie dostęp do wody i źródła energii elektrycznej. Udostępnione media Wykonawca zobowiązuje się użytkować w sposób oszczędny, racjonalny i gospodarny, a po skończonym wykonywaniu usług wyłączyć wszystkie urządzenia elektryczne łącznie z oświetleniem oraz wyłączyć źródła wody. 

§ 7. Podwykonawcy
1. Wykonawca powierzy Podwykonawcom wykonanie następujących usług stanowiących część przedmiotu umowy: .........................................…………….………………………
2. Zawarcie przez Wykonawcę umowy o wykonanie prac objętych ceną ofertową z podwykonawcą wymaga zgody Zamawiającego, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 
4. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy, lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 21 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury, potwierdzającej wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy dostawy lub usługi.
5. W umowie z Podwykonawcą powinny znaleźć się odpowiednie zapisy dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w § 1 ust. 3 umowy.
§ 8. Kary umowne
1. Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne:
a) z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób wymienionych w § 1 ust. 3 
w związku z realizacją zamówienia - w wysokości 50,00 zł za każdą osobę i za każdy dzień wykonywania usług niezgodnie z umową,

b) za nie przekazanie grafiku - harmonogramu, o którym mowa w § 1 ust. 4 – w wysokości 50 zł za każdy dzień zwłoki.
2. Kara umowna powinna być zapłacona przez Wykonawcę w terminie 7 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty. 
3. Jeżeli wysokość szkody, poniesionej przez Zamawiającego, przekroczy wysokość kar umownych, Zamawiający jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego.
4. Łączna wartość kar umownych nie przekroczy 20% wartości zamówienia.
§ 9. Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w całości lub w części w trybie natychmiastowym w przypadku: 
1) niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków jak również innych zobowiązań, o których mowa w niniejszej umowie tj. w ciągu miesiąca więcej niż 3 kontrole tygodniowe wykażą, że Wykonawca nie realizuje należycie przedmiotu umowy tj. ponad 20% prac jest wykonywanych nieprawidłowo,
2) Wykonawca nie zapewni w ciągu 24 godzin zastępstwa z osobę nieobecną.
2. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy powinno zostać złożone w terminie 45 dni od dnia zaistnienia przyczyny odstąpienia.

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, opisanych powyżej lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy wynikających z kodeksu cywilnego lub odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia określonego w § 3 ust.2 niniejszej umowy dla odpowiedniej części przedmiotu umowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Kara umowna w powyższej wysokości należna jest Zamawiającemu także w przypadku odstąpienia od umowy w części.
4. Wykonawcy przysługuje prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku gdy Zamawiający dopuszcza się zwłoki z zapłatą za co  najmniej jeden miesiąc.

5. Jeżeli wysokość szkody, poniesionej przez Strony, przekroczy wysokość kar umownych, Zamawiający jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego. 

§ 10. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustaw: Prawo zamówień publicznych, Kodeks Cywilny oraz inne przepisy właściwe dla przedmiotu umowy.
2. Wszelkie spory wynikające z realizacji treści niniejszej umowy, w przypadku nie osiągnięcia porozumienia w drodze bezpośrednich negocjacji, poddawane będą sądowi miejscowo właściwemu 
z uwagi na siedzibę Zamawiającego.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Zgodnie z art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmiany umowy w następujących okolicznościach:

1) zmiany wysokości podatku VAT, jeżeli w okresie obowiązywania umowy nastąpi zmiana przepisów podatkowych,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w odniesieniu do osób zatrudnionych przy realizacji niniejszego zamówienia;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, w odniesieniu do osób zatrudnionych przy realizacji niniejszego zamówienia,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;

  jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

5) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 1) będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku VAT oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której znajdzie zastosowanie zmiana stawki podatku;

6) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 2) i 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne;
7) zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotycząca podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 
8) jeżeli konieczność wprowadzenia takiej zmiany (zwiększenie usług) wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w ogłoszeniu o zamówieniu lub SWZ, mimo zachowania należytej staranności przez Zamawiającego - maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 4 ust. 2 umowy może zostać zwiększone i nie może przekroczyć 50 % tej  wartości, po spełnieniu przesłanek określonych w art. 455 ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy Prawo zamówień publicznych,
9) zmiany uzasadnione okolicznościami o których mowa w art. 3571 Kodeksu Cywilnego,

10) zmiany sposobu realizacji umowy w sytuacji zmian przepisów prawa,

11) zmiany sposobu realizacji umowy w sytuacji zmian przepisów prawa lub pojawienia się nowych interpretacji i wytycznych z zakresu ochrony danych osobowych.

5.  Integralnymi częściami niniejszej umowy są załączniki:
· nr 1 - oferty Wykonawcy,
· nr 2 - Opis Przedmiotu Zamówienia
6.  Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 
Z A M A W I A J Ą C Y                                                                          W Y K O N AW C A
�  Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego przewiduje możliwość składania ofert częściowych, z podziałem na Części 1-5.


� W sytuacji gdy rachunek bankowy Wykonawcy jest rachunkiem wirtualnym (powiązanym z rachunkiem rozliczeniowym rzeczywistym), nie udostępnionym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na tzw. białej liście – zapis ust.2 otrzyma brzmienie: "2. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy Wykonawcy właściwy dla płatności z tytułu realizacji umowy/zlecenia: a) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa powyżej,  b) jest rachunkiem powiązanym z rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów prowadzonym od 1 września 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w ustawie o podatku od towarów i usług".
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